NAGYCSEPELY KOZSEG POLGARMESTERE

Nagycsepely Kozség Polgarmesterének
1/2021, (1.20.) sz. polgarmesteri hatirozata

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények moédositasarél szolo 2011. évi
CXXVIL. torvény 46. § (4) bekezdésében meghatérozott hatiskoromben eljarva megbizasi szerziddés
megkotésérél dontsk a SAFETY- GEO BT-vel (székhelye: 7400 Kaposvar, Tokaji koz 11.; adészama:
25266207-2-14; képviseli: Szekeres Laszlo iigyvezet6) Nagycsepely Kozség Onkorméanyzata munka-
és thzvédelmi feladatainak ellatisara 2021. februar 6. napjatdl hatarozatlan iddre, éves brutté 109.100.-
Ft dij ellenében, a hatarozat mellékletét képezd szerz8dés tervezet szerint.

Nagycsepely, 2021. januar 20.
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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol

Onkormanyzat neve: Nagyesepely Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 8628 Nagycsepely, Kossuth u. 17.

Adébszam: 15399485-1-14

Képviseli: Zsiga Zita polgdrmester ( an.: Nagy Margit, sziil.: Siéfok, 1986.01.13., lakohelye: 8628
Nagycsepely, Kossuth Lajos u. 48. szdm, magyar allampolgéar - mint Megbizé,

masrészrol

Cég név: SAFETY-GEO BT

székhelye: 7400 Kaposvar, Tokaji kdz 11.

Adoészam: 25266207-2-14
Bankszamlaszdma:10103214-07086100-01005000
Képviseli: Szekeres Laszlo tigyvezetd, mint Megbizott

kozstt alulirott napon az alabbi feltételekkel:

L Megbizé megbizza, Megbizott véllalja, hogy a megbizasi szerzédés III. pontjdban
részletezett feladatok a Munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII térvény, és annak
végrehajtasi rendeleteinek, valamint tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl €s a
tiizoltosdgrdl szold 1996. évi XXXI. torvény figyelembevételével lattatnak el, azzal,
hogy a Megbizott a feladat ellatasdhoz a szitkséges végzettséggel rendelkezd szakembert
biztosttja.

1L Megbizé megbizza Megbizottat, hogy jelen szerz6dés iddtartama alatt a jelen szerz6d¢s
IT1. pontjaban foglalt feladatokat a Megbi{zé jelen szerz8dés 1. sz. mellékletében
meghatirozott székhelye, nagy telephelye, ill. kis telephelye vonatkozdsdban teljes
korlien lassa el.

1. A szerzidés targya és tartalma:

1. Megbizott feladatai jelen szerzédés alapjan:

a) Flkésziti a Megbizondl alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és
készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, a munkahelyek kialakitdsara vonatkozo
munkahelyi kockazatértékelést, az értékelés alapjan szitkséges intézkedési terv Osszeallitasat,
ha a munkaltatonal tortént valtozdsok azt indokoljak, valamint annak felilvizsgalatat a
jogszabdly éltal elbirt id6szakonként.

b) Elkésziti a Megbizod veszélyes munkahelyének, munkaeszkozének munkavédelmi iizembe
helyezéséhez szitkséges munkavédelmi szempontd vizsgalatit a jogszabély szerinti
esetekben és gyakorisaggal.

¢) Elkésziti a Megbizondl, a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyt ért,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetre vonatkozd ,Munkabaleseti Jegyz6kdnyv™-et.
Sulyos munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgalasban.

d) Elvégzi a Megbizd munkavéllaldinak éves ismétlddé munkavédelmi oktatdsdt ¢és annak
jegyzdkinyvezését

¢) A Megbiz6é munkavédelmi szabélyzatat aktualizalja, ha a munkaltatonal tortént vdltozdsok,
valamint a jogszabdly valtozasok azt indokoljak. /tartalmazza az orvosi vizsgalatok rendjét
és az egyéni védbeszkozok juttatasinak rendjét/

f) A munkavédelmi oktatdsi tematikat elkésziti és szlikség esetén aktualizdlja.

g) Megbizonal elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot, tlizriad6 tervet.
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Megbizé tlizvédelmi szabdlyzatat aktualizalja, ha a munkaltatondl tortént valtozasok,
valamint a jogszabaly valtozasok azt indokoljak.

Megbizé tlizvédelmi oktatasi tematikéjat elkésziti és sziikség esetén aktualizalja.

Elvégzi a Megbizd munkavallaloinak évenként ismétlddd tlzvédelmi oktatasat, annak
jegyzdkonyvezeését.

Tajékoztatjia a Megbizdt az idékozbeni jogszabilyi, munkaltatot is érintd egyeb szakmai
valtozasokrdl.

2. Megbizo feladatai jelen szerzédés alapjan:

Haladéktalanul értesiti a Megbizottat a szervezett munkavégzés korében bekovetkezett,
keresOképtelenséget okozd munkabalesetrol.

Haladéktalanul tajékoztatia a Megbizottat veszélyes munkahelye, munkaeszkdze
munkavédelmi {izembe helyezési szandékardl, a munkahelye, munkaeszkoze, egyéni
védodeszkdze soron kiviili ellenérzésének sziikségességérol.

Biztosftja elézetesen egyeztetett idépontban az éves ismétldds oktatasra kotelezett
munkavallaldk részvételét, az oktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

Haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizottat minden olyan szervezeti, személyi és egyéb
véltozasokrol, mely érinti a Megbizott szakmai feladatellatasat.

Eleget tesz a belsd szabalyozas szerinti irAnyitd &s ellen6rzési feladatainak.

Eleget tesz a munkahelyi kockdzatértékelés alapjan készitett intézkedési tervbdl adédéd
munkaltatoi feladatainak.

Tevékenysége soran eleget tesz a Munkavédelmi térvény ¢és a Ttz elleni védekezésrol sz616
térvény Aaltal r4 ruhazott kotelezetiségeinek. Figyelembe veszi a megbizott szakmai
javaslatait,

3. Felek kitelezettségei:

Megbizott koteles minden jelen szerzédésben meghatdrozott tevékenysége sordn a
mindenkor hatdlyos valamennyi magyar, Buropai Unids jogszabaly, tovabbi szakmai
szabalyok maradcktalan betartaséra.

Megbizé jogosult a Megbizottnak utasitést adni a feladat ellatasa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem techeti a szolgaltatist terhesebbé. Az utasitasi jogra egyebekben a Ptk.
megbizdsi szerzOdésre vonatkoz6 szabalyai értelemszer(ien iranyaddak.

Megbizott tevékenységét hidny-, és hibamentesen kell, hogy megvaldsitsa (teljesitse), az
el6irt hataridékon belil.

Az egyes feladatokat a Megbizottnak a jogszabalyokban foglalt hataridokben (hatdrnapokig)
kell maradéktalanul ellatnia. Azon feladatok vonatkozasdban, amelyhez jogszabaly
hataridét (hatdrnapot) nem fliz, a felmeriilést kovetd legrovidebb id6 alatt kell ellatni azzal,
hogy amennyiben a Megbizé erre hatarid6t szab azt kell az adott esetben alkalmazni.
Megbizott ill. a részére, érdekében munkat végzd személyek kotelesek a munkavégzésiikkel
tudomasukra jutott valamennyi tényt, adatot titokként kezelni, killondsen azon adatokat,
ténycket koriilményeket, amelyck a tudomdsukra jutott kozigazgatasi eljérasokkal
kapcsolatosak (hivatali titok, szolgalati titok). Megbizott, ill. a Megbizott részére, érdekében
munkat végzd személyek teljes és Megbizottal egyetemleges anyagi felelésséggel tartoznak
jelen szerz6dés hatdlydnak megsziinésétol fuggetlentil a titoktartdsi kotelezettséglik
megszegéséért. A titoktartasi kotelezettség Megbizott, ill. a részére, érdekében munkat
végzd személyek altali megsértése egyebekben sulyos szerzdésszegésnek mindsiil.
Megbizott a titoksértvel egyetemlegesen felelds.

Meghizott a tevékenységét az egyes helyszineken végzi (14sd: 1. sz. melléklet)

Barmilyen, a szerzddésszerli teljesitést veszélyeztetd akaddlyoztatast, (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbizo felé, illetve a késedelem
elharitasa érdekében minden téle elvarhato intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
késedelmes teljesitésbdl eredd karokért Megbizott teljes kartéritési feleldsséggel tartozik.
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Az akaddlykozlés kizérdlag a Megbizd tajékoztatdsat szolgdlja, nem mentesit a
szerzOdésszerd teljesités alol.

Megbizott sziikség esetén konzulticidt kezdeményez Meghizénal a feladat teljesitésének
egyeztetése érdekében, ez azonban a r6gzitett teljesitési hatdridéket nem befolyasolja. Ezen
kotelezettség teljesitésének elmaradasa a Megbizott terhére esik.

Megbizd jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint szitkség esetén
tajékoztatast kérni. A tdjékoztatds kérés keretében a Megbizott kételes a kért tajékoztatast
megadni 2 munkanapon beliil (kivéve, ha a tdjékoztatds ill. az érintett feladat jellegébal,
vagy jelen szerz6désbdl mas nem kovetkezik), sziikség esetén a teljesitéssel kapesolatban a
Megbizét kérés nélkiil thjékoztatni.

Felek rdgzitik, hogy Megbizott nem jogosult a szolgéltatas sziincteltetésére.

Megbizott kiteles a bejelentések fogadasara vonatkoz6 — folyamatosan elérhetd - e-mail
cimet biztositani a Megbizo részére.

Fentiek, tovabba kiilondsen a Megbizottat a vonatkozd jogszabalyok alapjén terheld
kételezettségek barmely médon vald megsértése salyos szerzddésszegésnek tekinthetd.

IV. A megbizasi dij:

1.

A Megbizd és a Megbizott az éves megbizési dijat az 1. szam1 melléklet alapjan hatirozza
meg. A Megbizd a targyévre sz0l6 megbizasi dijat két egyenld részletben, az elsé részt
targyév februar 28, napjaig, a masodik részt targyév julius 31. napjdig, a Megbizott altal
kiallitott szamla ellenében egyenliti ki a Megbizott részére.

2021 évre a szerzddés hatalyba 1épésének datuma miatt, a Megbiz6 az éves dij 11/12 -ed
rész4t fizeti meg a Megbizott részére az 1. pontban meghatarozott hatarnapokig.

Az éves megbizdsi dij Osszege évente felillvizsgélatra kertil, és a KSH altal kozzétett
hivatalos inflacié mértékével névekszik.

Meghizo el6leget semmilyen jogeimen nem fizet.

A megbizdsi dfj magaban foglalja az ellatandd feladatokkal kapcsolatban felmeriild
valamennyi dijat és koltséget, tovabba hasznot. Megbizd nem jogosult a megbizasi dijon
feliil tovdbbi igények Megbizdval szemben torténd érvényesitésére, kivéve az esetleges
késedelmi kamatot.

Fizetési késedelem esetén a megbizd kiteles a Ptk. 6:155. §-ban meghatarozott mértéki
késedelmi kamat és a kiilén jogszabalyban meghatirozott behajtasi koltségatalany
meglizetésére.

V. Aszerzddés idébeli hatdlya és megsziinésének esctei:

L.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédést 2021. februdr 06. napi hatélyba
Iépéssel hatdrozatlan idére kotik.

A szerzddés megsziinésének esetei:

a) a felek kozos megegyezésével az altaluk kozds egyeztetés alapjan megéllapitott
idépontban, mely esetben Felek egymadssal a targyévre megfizetett megbizdsi dijjal
elszdmolnak,

b) barmelyik fél részérdl a masik félhez {rdsban intézett — indokolas nélkil is érvényes
— rendes felmondassal, legaldbb 90 napos felmondasi idével, targy év december 31-ei
megsziinéssel,

c) barmelyik fél részérdl torténd, a masik félhez egyoldald, frasbeli nyilatkozattal
intézett — indokol4ssal ellatott - azonnali hataly( rendkiviili felmondassal, melyre abban az
esctben keriilhet sor, ha a masik £l jelen szerzddésben vagy jogszabalyban eldirt 1ényeges
kotelezettségét nem teljesiti és a teljesitésre, illetve a szerzddésszerli magatartds tanisitisara
iranyuldé — a kovetkezményekre t6rténd figyelmeztetést is fartalmazo - irasbeli
felszolitdsdnak 8 napon belill nem tesz eleget. A rendkivilli felmondas kévetkeztében a
szerz6dés azonnali hatéllyal megsz{inik. A rendkiviili felmondasra iranyul6 nyilatkozatban




meg kell jelélni az azonnali hatalya felmondas okat. Amennyiben Megbizott ¢l a rendkiviili
felmondés jogaval, és annak oka nem a Megbizd részérdl torténd fizetési kotelezettség
elmulasztasa miatt torténik, Megbiz6 tudomésul veszi, hogy a targyévre vonatkozo, dltala
mar megfizetett megbizasi dij szamara nem jar vissza.

d) A sérelmet szenvedett szerz6dd fél jogosult viszont jelen szerzddést irasbeli
nyilatkozataval azonnali hatéllyal felmondani (a tovabbiakban: rendkiviili felmondés), ha a
masik fél sulyos, vagy ismételt szerzddésszegése okan a teljesités mar nem all érdekében.
Jelen szerzGdésben ekként meghatarozott, vagy egyébként sulyos vagy ismételt
szerzbdésszeges az érdekmulast 6nmagéaban igazolja.

e) Stlyos szerzédésszegésnek mindsil kilondsen:

" Megbizd részérdl:

e ha a Megbizott késedelme eléri a szerzédés éves nettd teljes megbizdsi
dijanak 20%-at.

e ha a Megbizott olyan mulasztist kévet el, amely miatt a Megbizdval szemben
birsagot szabnak ki vagy mas negativ jogkdvetkezmény keriil alkalmazasra.

o titoktartdsi kitelezettségét a Megbizott megszegi,

e amennyiben Megbizott ellen joger6sen felszdmolasi eljards indul, vagy
végelszamolasi kérelmet nyljt be, vagy egyébként a cégjegyzékbol vald
torlésére iranyuld eljardas indul vele szemben, ill. egyéni vallalkozdi
igazolvanyat barmely jogcimen elveszti,

o addszamat torlik.

" Megbizott részerdl:

e A Megbizd a megbizasi dijat a fizetési felszdlitas megbizdi kézhezvételét
kévetd 30 naptari napon belil sem fizeti meg,

e  Megbizott tevékenységét akadalyozza, vagy korlatozza.

1) Felek r6gzitik, hogy vis maior esetben a szerzddést barmely fél felmondhatja, ha az
ok legalabb 30 napon keresztiil fenndll. Vis maior esetén az errdl tudomdst szerzd fél
haladéktalanul kiteles a mésik felet értesiteni, melynek elmaradasabol, vagy nem megfelel
teljesitésébol ered6 karokért felelds.

V1. Egviittmitkddés, kapcesolattartas

I. A szerz6d6 felek a szerz6dés teljesitése érdekében kolesdndsen egyiittmlkodve
kotelesek eljarni. A feleket kdlcsonos tajékoztatasi, figyelem-felhivasi és értesitési
kételezettség terheli.

2. Kapcsolattartas:

Kapcsolattartd Megbiz6 részérdl:

Név: Zsiga Zita

Telefonszam: +3630/559-3696

E-mail cim: nagycsepely8628{@gmail.com

Kapcsolattarté Megbizott részérdl:
Név: Szekeresné Skoda Bedta
Telefonszam: 20/590-2799

E-mail cim: skodabeata@gmail.com,




VII. Egyebek:

1. A Megbizott folyamatosan koteles a Megbizot értesiteni minden olyan
koriilményrsl, amely a szolgaltatds elvégzését akadalyozza.

2. Jelen szerzidéssel kapesolatban a hatalyos magyar jog szabalyait kell alkalmazni.

3. A szerz6dés 4 példanyban késziilt, amelybdl 3 példany illeti meg a Megbizot, 1
példany a Megbizottat.

4, A maésik fél frasbeli hozzdjaruldsa nélkiil egyik fél sem adhat ki harmadik
személynek a masik félr6l rendelkezésre allé iizleti titoknak vagy bizalmas
informéacidénak (tovdbbiakban bizalmas informacidk) mindsiilé tényt, adatot vagy
mas informaciot. Mindkét fél vallalja, hogy a masik félto] kapott barmely bizalmas
informaciét csak a szerzddés, vagy a kozottiik létrejott egyéb szerz6dés alapjan
nyujtott vagy igénybe vett szolgaltatdsok céljabdl hasznalja fel.

Ezen korlatozasok nem vonatkoznak az olyan informaciora, amely:
a)a nyilvanossag szamara altalanosan hozzaférhetd, vagy hozzaférhetbve valik
a jelen pontban foglalt kotelezettség megszegése nélkiil;
b)olyan harmadik személytdl szarmazik, akinek az informdcioéra vonatkozdan
nincs titoktartasi kotelezettsége.

Felek jelen megbizasi szerzidést kizos elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt aldirtak azzal, hogy az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. megbizasi
szerzOdésre vonatkozd szabdlyai az irdnyaddak.

Nagycsepely, 2021, februar 6.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Megbizd Megbizott




1 sz. Meliéklet
Szervezet, Intézmény megnevezése: Nagyesepely Kozség Onkormanyzata
8628 Nagycsepely, Kossuth Lajos u. 17.
Székhelyének cime: 8628 Nagycsepely, Kossuth u., 17.
Tel: +3684/850-064 |
E-mail cim: nagycsepely8628@gmail.com

Kapcsolattarté személy neve: Zsiga Zita polgdrmester

Szervezet, Intézmény nagytelephelyei /2 vagy tobb 8 4lland6 munkavallal6i 1étszamtol/
megnevezése, cime, kapcsolattartd személy neve, tel:

Szervezet, Intézmény kistelephelyei /0 vagy 1 6 4llandd munkavallaloi 1étszamig/ megnevezése,
cime:

o Kultarhdz 8628 Nagycsepely, Kossuth Lajos u. 15,
e Kozdsségi hdz 8628 Nagycsepely, Ady E. u. 1.
» Ravatalozd6 8628 Nagycsepely, 378 hrsz.

( Orvosi rendelé 8628 Nagycsepely, Kossuth Lajos u. 17.)

2021. évi dijfizetési 6sszesité munka- és tiizvédelmi szolgaltatisra

. Brutté éves dij Székhely / Brutté éves dij

Megnevezés . .
egységar Telephelyek szdma Bsszesen
Székhely 66.000,- 1 66.000.-

Nagytelephely 31.600,-
Kistelephely 12.700,- 3 38.100,-
*opciondlis: Uj belépdk
munka-¢s tlzvédelmi 5.000,- 1 5.000,-
oktatdsa és jkv.-se.

Eves brutté dijak sszege Osszesen: 109.100,-

Nagycsepely, 2021. februar 6.

..................................................................................................

Megbizd Megbizott




