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Targy: Balatonszarszéi Szézszorszép Ovoda évodavezetdi allaspalyazatdnak kifrisa

Tisztelt KépviselG-testitlet!

Balatonszérsz6 Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Balatonszérszoi Szazszorszép
Ovoda évodavezetdi allashelyére az elmilt masfél évben 3 afkalommal irt ki pilyézatot. Az elsd
pélyézati kifrds 2013. februdr 20-t61, a mésodik 2013. majus 31-t8, a harmadik 2014. Jjanuar 15-t61
keriilt kdzzétételre a hatilyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden 30 napra. A felhivds megjelent az
Oktatasi és Kulturdlis Kézlonyben, a Siofoki Szuperinfoban, a Somogyi Hirlapban, az Onkorméanyzat
hivatalos honlapjan, a K6z6s Onkorméanyzati Hivatal és Kirendeltségeinek hirdetétablijan, az Ovodat
fenntartd Snkormanyzatok székhelyén tovabba a Szirszé TV képhjsagjsban. A palyazat mindegyik
alkalommal eredményteleniil zarult: hataridén beliil nem érkezett palyazat.

Tekintettel arra, hogy Gyurcsekné Prekéczka Etelka jelenleg hatérozott idejii megbizdssal [4tja az
dvodavezetdi feladatokat, javaslom a Képviselé-testiiletnek, hogy a palyézati kifrast ismételten tegye

kozzé,

A palyazati eljaris

Az intézményvezetdi palydzati eljards lebonyolitdsanak részletes szabdlyait, a palyaztaté feladatait
szeptember 2.-t01 a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak Jogallasdrol szol6
1992. évi XXXIII. tirvény kiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl sz616 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban R.) szabilyozza.

A R. 21. § aa) pontja értelmében a koznevelési intézményben — az intézmény gazdélkodasi
Jogositvanyaitol fiiggetleniil — magasabhb vezetéi meghizasnak mindsiil a telepiilési dnkormdanyzat
képviseld-testiilete 4ltal adott intézményvezetéi megbizds. A palyazati eljaras lefolytatisaval
Osszefiiggd el6készité feladatokat az intézményt fenntarté Snkormdnyzat jegyzéje latja el, a
palydzati kifrésrdl a fenntarté dnkormanyzat képviselé-testitlete dont. '

Az emlitett megbizds az év sordn birmikor, 5 évre adhaté. Az intézményvezetdi meghizis utolséd
napja kizirélag jilius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedd idészakra eshet,

A pélyizati felhivdst tovabbra is a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
internetes oldalan és a minisztérium hivatalos lapjiban, az Oktatdsi és Kulturslis Kézlinyben kell
kozzétenni.

Emellett a felhivast, ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulds, a térsulisban részt vevé
dnkormanyzatok székhelyén is a helyben szokdsos médon kiteles kizzétenni.

A pélyézat benydjtasdnak hatéridejét a honlapon vald elsédleges kozzétételidl szamitott 30 napnal
révidebb idében nem lehet meghatirozni.




A palyézati kifrdsnak tartalmaznia kell a jogszabalyban meghatérozott tartalmi elemeket, igy egyebek
mellett a palydzat benyijtisnak feltételeit:

A pélyézati felhivasban meg kell jeldIni:

@) a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztis megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢} a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyizat részeként benyiijtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e} a palydzat benyljtisdnak feltételeit és elbiralasdnak hataridejét.

f) a munkahely megjeldlését,

g) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idGtartamat,

) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

i) a beosztashoz kapesol6dé juttatasokat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a pily4zd szakmai Gnéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivisban megfogalmazott feltételeknek térténé megfelelés hitelt érdemls igazoldsat,
valamint a palydzé nyilatkozatit arr6l, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyazati eljarisban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez
szitkséges tajékoztatist megkapjék, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

A palyazatok benytijtisdra nyitva 4ll6 id6szak alatt 1étre kell hozni az intézményben az el6készit6
bizottsdgot, mely egy elndkbsl és két taghdl all.

Az &llaspilyézatot javaslom 2014. jinius 3-t6l julius 4-ig meghirdetni. Az elsd szakasz a palydzat
benyttjtisdra meghatdrozott idészak utolsd napjaval lezarul.

A pélyizatok véleményezése

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 70. §-a értelmében
nevelftestillet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozé szerve. A
nevelétestiilet dont egyebek mellett az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal

Osszefilggd szakmai vélemény tartalmérol.

A R. 23. § (4) bekezdése kimondja, hogy a nevelétestitlet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. §
(2) bekezdés j) pontja alapjén a véleményezési hataridén beliil alakfthatja ki szakmai véleményét a
vezetési programrdl.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikidésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrel sz616
20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 189, §-a értelmében a nevelési-oktatési intézményvezetdi
palyazattal Gsszefliggésben az alkalmazotti kizésség abban a kérdésben foglal allast, hogy tAmogatja-
e a palydzé vezetdi megbizasit. Az Ovodapedagdgusok kdzossége az alkalmazotti kozosség
értekezletét megel6zden alakitja ki véleményét a palydzo altal benydijtott vezetési programrél, melyet
az alkalmazotii kozOsség értekezletén — a dontéshozatalt megeldzéen — ismertetni kell. Az
Ovodapedagogusok kozdssége — a pélyazatok benyfijtdsdra meghatarozott idépontig — elnokbél és 2
tagb6l 4li6 bizottsdgot (a tovabbiakban: el6készitd birzottsdgot) vélaszt. Az elékészitd bizottsag
feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és az Gvodapedagdgusok értekezletét. A palyazati
eljdrds elokészitje (jegyz0) a pélyazati felhivasban megjelolt hatérids lejarta utan itadja a
pélyazatokat az elékészitd bizottsag elndkének, és egyezteti azt a hatarid6t, amelyen beliil a nevelési-
oktatasi intézményben véleményezési joggal rendelkezdknek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.




A palydztatd a vélemények kialakitdsdhoz — a pélyazatok 4tvételétdl szamitva — legalabb 30 napot
koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hataridé jogvesztd.

A palyézati eljérsban lehetévé kell tenni, hogy a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a
Nemzeti Pedagogus Kar illetékes tertileti szerve.

A dintéshozatal elétt be kell szerezni a tarsénkorminyzatok véleményét is. A kialakitott
vélemények a dontéshozé képvisel-testiletre nem kételezé érvényiiek, ugyanakkor a
véleményeztetés elmulasztésa azzal a kivetkezménnyel jémna, hogy a dontés térvénysértd lenne.

A véleménynyilvénitdsi eljaras lebonyolitdsira ~ a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — a
palyézatnak a nevelbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténé atadds napjat kévetd elsd
munkanaptol szdmitva legalibb 30 napot kell biztositani. A palyazat benytjtisdnak utolsé napjait
kivet6 héten — 2014. jilius 8-ig - a palydztaté megkiildi a beérkezett anyagokat. A véleményezési
hataridd utolsé napjinak 2014. augusztus 10-ét javaslom.

A képviseld-testiilet dintéshozatala

A palyazatokat a testillet részére legkésSbb a véleményezési hatarid$ lejartat kdvetd 30. napot kbvetd
elsS illésre kell benyijtani. Tekintettel arra, hogy az Gj nevelési év 2014. szeptember 1-jén kezdddik,
Jjavaslom, hogy a Képvisel6-testiilet augusztusban déntson a kinevezésrdl annak érdekében, hogy az
6vodavezetd az év eleji szervezési feladatokat ell4thassa.

A palydzat elbirilésa sordn csak a palyézati kifrisban meghatérozottaknak megfelelé palyazé
nevezhetd ki. Arra nincs lehetGség, hogy, a palydzatok elbiraldsa sorin a pdlyazati Kiirasban
meghatarozott feltételeket a képviseld-testillet figyelmen kiviil hagyja, sziikitse, illetéleg azokat

tordlje.
Tajékoztatom a Képviselé-testiiletet, hogy az intézményvezetdi megbizasra benytijtott palyazat részét
képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan kialakitott vélemény és a

vélemény kialakitdsdval kapcsolatos szavazis eredménye kozérdekbél nvilvinos adat, amelyet a
kdznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyiban a helyben szokésos médon nyilvinossagra kell

hozni.

A fentiek alapjdn kérem, hogy a Képviselo-testiilet az elGterjesztést tirgyalja meg, és 2014. junius 3-i
kozzététellel frja ki az 6vodavezet6i 4llaspalyazatot.

Hatirozati javaslat:

Balatonszdrszo Nagykizség Onkormdnyzat Képviseld-testillete pdlydzator ir
ki a Balatonszdrszoi Szdzszorszép Ovoda dvodavezetSi allashelyre a
mellékletben foglaltak szerint. A KépviselG-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a
palydzati kifrds megjelenése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Gerstnerné dr. Kiss Hldiko cimzetes fSjegyzé
HatdridG: értelem szevint
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