Balatonszirszo Nagykozség, Kotcse és Nagycsepely Kozségek Onkormanyzatainak Jegyzojétél
8624 Balatonszarszo, Hosok tere 1.
Telefon: 84/ 362-501

Ugyiratszam: 4553 /2013
Ugyintéz6: Hegediis Agnes

ELOTERJESZTES
Balatonszarszé Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2013. december 16-an tartandé iilésére

Targy: Balatonszarszoi Szazszorszép Ovoda 6vodavezetdi allaspalyazata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2013. januar 21-i iilésén Balatonszarszo Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a
Balatonszarszoi Szazszorszép Ovoda évodavezet6i allaspalyazatanak kiirasarél dontott. A palyazat
2013. februar 20-t6l 2013. marcius 29-ig kozzétételre keriilt a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden. A hataridon beliil palyazat nem érkezett.

A Képviselo-testiilet 2013. majus 27-1 iilésén az 6vodavezetdi allaspalyazat ismételt kiirasarol
dontétt. 2013. majus 31-én az allashely ijbol meghirdetésre keriilt. A felhivas megjelent az
Oktatasi és Kulturalis KozIonyben, a Sidfoki Szuperinfoban, a Somogyi Hirlapban, az Onkormanyzat
hivatalos honlapjan, a Kézos Onkormanyzati Hivatal és Kirendeltségeinek hirdet6tablajan, az Ovodat
fenntart6 Onkormanyzatok székhelyén is a helyben szokdsos mddon tovabba a Szarszé TV
képtjsagjaban. A palyazat ismételten eredményteleniil zarult.

A Képviselo-testillet 2013. II. félévi munkatervében meghatarozta, hogy decemberi iilésén az
ovodavezet6i allashely ismételt kiirdsat napirendre tiizi. A palyazati eljaras eredményes lefolytatasaig
— legkésébb 2014. junius 30-ig - az 6vodavezet6i feladatokat megbizassal Gyurcsekné Prekaczka
Etelka latja el.

A palyazati eljaras

Az idei két palyazati eljarashoz képest kiilonbség, hogy az eddig alkalmazott kézalkalmazottak
jogallasarol szold térvény végrehajtasi rendeletét - a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletet — 2013.
szeptember 1-jén hatalyon kiviil helyezték. Az intézményvezetdi palyazati eljaras lebonyolitasanak
részletes szabalyait, a palyaztato feladatait szeptember 2.-t6l a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban R.) szabalyozza.

A R. 21. § aa) pontja értelmében a kdznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi
jogositvanyaitdl fiiggetleniil — magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil a telepiilési onkormanyzat
képviselo-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas. A palyazati eljaras lefolytatasaval
Osszefliggd elokészitdo feladatokat az intézményt fenntart6 onkormanyzat jegyzéje latja el, a
palyazati kiirasrol a fenntartd6 6nkormanyzat képviselo-testiilete dont.

Az emlitett megbizas az év soran barmikor, 5 évre adhatd. Az intézményvezet6i megbizas utolsé
napja kizarolag jalius 1-jétdl augusztus 15-ig terjed6 id6szakra eshet.



A pélyazati felhivast tovabbra is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan és a
minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben kell kdzzétenni.

Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntartdé Onkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban részt vevo
onkormanyzatok székhelyén is a helyben szokasos mdédon koteles kozzétenni.

A palyazat benyujtasanak hataridejét a honlapon vald elsédleges kdzzétételtél szamitott 30 napnal
rovidebb idoben nem lehet meghatarozni.

A palyazati kiirdsnak tartalmaznia kell a jogszabdlyban meghatarozott tartalmi elemeket, igy tobbek
kozott a palydzat benyujtasnak feltételeit:

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

f) a munkahely megjeldlését,

g) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat,

h) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

i) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palydz6 szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekloddk a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

A mellékletben foglalt allaspalyazat a fenti jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden keriilt
megfogalmazasra. Bar jogszabaly nem irja eld, de célszeriinek tartom, ha az internetes és az Oktatasi-
¢s Kulturalis Kozlonyben valé megjelenés egy idében torténik. A Kozlonykiado tajékoztatasa szerint
legkorabban a 2014. évi 1. szamban - januar els6 felében - jelenhet meg az allaspalyazat. Az internetes
megjelenést célszerli ehhez az id6ponthoz igazitani.

Az allaspalyazatot javaslom 2014. januar 15-t6l februar 14-ig meghirdetni.

A palyazatok benyljtasara nyitva allo idészak alatt létre kell hozni az intézményben az el6készité
bizottsagot, mely egy elnokbol és két tagbol all. Az eldkészitd bizottsag feladata a palyazatok
véleményezésére jogosult szervezetek véleményezési eljarasat elOkésziteni, lebonyolitani, a
jogszabalyban elOirtak szerint dokumentalni, majd azokat megkiildeni a palyazati eljaras
elokészitdjének, vagyis az onkormanyzat jegyzojének.

Az els6 szakasz a palyazat benyujtasara meghatarozott id6szak utols6 napjaval, 2014. februar 14-én
zarul.

A palvazatok véleményezése

A palyazati eljaras masodik szakaszaban a képviseld-testiilet dontése eldtt a jogszabalyban arra
jogosultak véleményezik a benyujtott palyazatokat. A fenntarté a kdznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitisa el6tt beszerzi az alabb foglaltak
véleményét:



a) az intézmény alkalmazotti kozossége
b) a sziil6i szervezet,
c) a mikddteté onkormanyzat

A hatalyos R. 0j rendelkezése, hogy eldirja azt, hogy a palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a
vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar (NPK) illetékes teriileti
szerve. (Bar a R. ezen szakasza mar hatalyos, azonban e szervezet jelenleg még nem allt fel, csupan az
el6készitd bizottsag alakult meg. Jogszabdlyi eldirds alapjan 2014. aprilis 30-ig kell 1étrehozni a
szervezetet. Ennek értelmében tehat az NPK véleménye e palyazat estében még nem szerezhet6 be.)

A palyazat benyujtasara nyitva allo hataridod leteltén kovetden a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitisahoz — a palyazatnak az 6vodapedagdgusok részére torténd atadas napjat
kovetd els6 munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatarido).

A326/2013- Korm. rendelet 23. §-a szerint a nevelétestiilet az intézményvezetdi palyazathoz készitett
vezetési programmal 6sszefiiggé szakmai vélemény tartalmardl dont. A palyaztaté a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptdl szdmitva — legalabb 30 napot kdteles biztositani
(a tovabbiakban: véleményezési hataridd). A nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a
véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol.

A 20/2012. EMMI rendelet 189. §-a értelmében a nevelési-oktatasi intézményvezetdi palyazattal
Osszefiiggésben az alkalmazotti kdzosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palyazo
vezetdi megbizdsat. Az O6vodapedagogusok kozdssége az alkalmazotti kozosség értekezletét
megel6zéen alakitja ki véleményét a palyazo altal benyujtott vezetési programrol, melyet az
alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt megel6zéen — ismertetni kell. Az
o6vodapedagogusok kozossége — a palydzatok benyujtasara meghatarozott idopontig — elndkbdl és 2
tagbol allo bizottsagot (a tovabbiakban: elOkészitd bizottsagot) valaszt. Az elOkészitd bizottsag
feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és az 6vodapedagogusok értekezletét. Az el6készitd
bizottsag elndke a palyazati felhivasban megjelolt hatarid6 lejarta utdn a palyazati eljaras
elokészit6jétél a nevelési-oktatasi intézményben véleményezési joggal rendelkezdk részére atveszi a
palyazatokat, és egyezteti azt az idOpontot, amelyen beliill a véleményeket ki kell alakitani. A
palyaztatdo a vélemények kialakitdsdhoz — a palydzatok atvételétdl szamitva — legalabb 30 napot
koteles biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hataridd jogveszto.

A palyaztatd a munkaltatdoi jog gyakorldjanak a palyazattal egyiitt megkiildi az elkésziilt
véleményeket, illetve tajékoztatja a munkaltatét, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési,
nyilatkozattételi jogukkal.

Tajékoztatom a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat
részét képezo vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan kialakitott vélemény és a
vélemény Kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a
kéznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell
hozni.

A dontéshozatal elétt be kell szerezni a tarsonkormanyzatok véleményét is. A kialakitott
vélemények a dontéshozo képviselo-testilletre nem kotelezé érvénytiek, ugyanakkor a
véleményeztetés elmulasztasa azzal a kovetkezménnyel jarna, hogy a dontés térvénysértd lenne.

A véleménynyilvanitasi eljaras lebonyolitasara — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a a
palyazatnak a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsod
munkanaptol szamitva legalabb 30 napot kell biztositani. A palyazat benyujtasanak utolsé napjat
koveté héten — 2014. februar 21-ig — a palyaztaté megkiildi a beérkezett anyagokat. Ennek
megfelelden a véleményezési hataridé utolsé napjanak 2014. marcius 26.-at javaslom.



A képviselo-testiilet dontéshozatala

Mivel a megbizas adasara a képviselo-testiilet jogosult, igy a palyazatokat a testiilet részére
legkés6bb a véleményezi hataridé lejartat kovetd 60. napot kovetd elso testiileti iilésre kell
benytjtani. Mivel a megbizas 2014. jalius 1-jétdl szo6l, ezért javaslom, hogy a testiilet legkésdbb
majusi tilésén biralja el a palyazatokat.

A palydzat elbirdldsa soran csak a palyazati kiirdsban meghatirozottaknak megfelel6 palyazo
nevezhetd ki. Arra nincs lehetdség, hogy, a palydzatok elbiralasa soran a palyazati kiirasban
meghatarozott feltételeket a képviselo-testiilet figyelmen kiviil hagyja, sziikitse, illetleg azokat
tordlje.

Tisztelt Képviselo-testiilet, a fentiek alapjan kérem, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és 2014.
januar 15.-i kdzzététellel irja ki a melléklet szerinti allaspalyazatot.

Hatarozati javaslat:

Balatonszarszé Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palydzatot ir
ki a Balatonszdrszéi Szdzszorszép Ovoda ovodavezetdi dlldshelyre a
mellékletben foglaltak szerint. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a
palyazati kiiras megjelenése érdekében a sziikséges intézkedeéseket tegye meg.

Felelos: Gerstnerné dr. Kiss 1ldiko cimzetes fojegyzo
Hatarido: értelem szerint.

Balatonszarszo, 2013. december 12.

Gerstnerné dr. Kiss I1diko
cimzetes f6jegyz6



